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1.1. Настоящее по 
образования (далее 
внутренней системе 
МБОУ рождественс|ю 
функциональную стр 
экспертной оценки 
оценке качества образ

1.2. Положение разрабо'
- Федерального закона о 
Федерации»;
- Постановления Правит» 
мониторинга системы об4
- Приказа Минобрнауки с 
проведении самообследо

- Приказа Минобрнауки 
показателей деятельности
самообследованию»;

- Приказа Минобрнауки 
характеризующих общие 
организаций, осуществил!
1.3. Внутренняя система 
ВСОКО) предназначена 
обеспечения участнике 
информацией о качеств* s 
тенденциях развития. В

1. Общие положения
тожение о внутренней системе оценку 
Положение) определяет цели, задачи, 
оценки качества образования в дошколУ 
ой СОШ  (далее-ДОУ), её организац| 

^ктуру, реализацию (содержание процедур 
ества образования), а также общественно^ 

(звания.

: t i

оно в соответствии с треоованиями:
29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в

шьства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об ocyi 
азования»;
т 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении поряд^ 
вания в образовательной организации»;

России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об ynj 
образовательной организации, подлежащей

качеств!
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юнную 
:о(нтроля I 

тстие ]

жйской

гвлении

Р3> от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении по| 
ритерии оценки качества образовательной де* 
эщих образовательную деятельность»;

оценки качества образования ДОУ (дале| 
цля управления качеством образования в Д( 

образовательных отношений достоверц 
образования, предоставляемого ДОУ, и о 

замках ВСОКО осуществляется оценка качес

едении

}ателей. 
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образования, выполняе 
мониторинга и контроля
1.4. Основными польз 
педагоги, родители (закс
1.5. ДОУ обеспечивает 
разработку и внедрение 
оценку, учет и дальнейи
1.6. Настоящее положе! [ 
и изменения к нему р 
советом, утверждаются

2.0сновны е цели, зз 
образования в ДОУ
2.1. Целями ВСОКО ДО
- получение объективн 
тенденциях его изменен®:
- формирование инфорл

пая самостоятельно ДОУ с помощью проц

фвателями результатов ВСОКО ДОУ являй 
нные представители) обучающихся, 
проведение необходимых оценочных проце $ур, 
модели системы оценки качества, обесп ечу  

ее использование полученных результатов, 
ие действует до принятия нового. Все дополн 
Усматриваются и принимаются Педагогически 

приказом руководителя ОУ.
цдачи, принципы внутренней оценки

си
/  являются: 

информации о состоянии качества образова! 
я и причинах, влияющих на его уровень; 
ационной основы принятия управленческих р

2.2. Основными задачам
- обеспечение надежн 

образования; - опред 
ФГОС ДО и запросов

- определение соответс] 
условиям реализации

- определение степени 
программ федерал ьн 
дошкольного образов* 
ДОУ;

- повышение квалифик 
образования, анализа i

- обеспечение открыто^ 
качества образования;

- обеспечение руководи 
принятия управленческ

2.3. В основу ВСОКО Д(
- объективности, достов 

образования;
- реалистичности треОоЬ 

социальной и личност*
- открытости, прозрачн
- сопоставимости систе 

аналогами; - доступное 
различных групп потре

Мя:

гт

ния

сачества 
учетом

\ ВСОКО ДОУ являются:
фсти и технологичности процедур оценки 

ление качества образовательных программ 
юновных потребителей образовательных услу 
твия фактических образовательных услови 

образовательной программы ДОУ; 
соответствия результатов освоения образфа!гельн 

эму государственному образовательному стандар 
г ния; - оценка состояния и эффективности де. г€ льно>

:ации педагогов ДОУ в области оценки 
использования результатов оценочных проце 

ти и доступности проводимых процедур

еля ДОУ аналитической информацией, необхе <ймойШя 
их решений и определения тенденций развипЩ ДОУ 
>У положены следующие принципы: 
грности, полноты и системности информации

ОС"

аний, норм и показателей качества образе i 
ой значимости;
ти  процедур оценки качества образования; 

мы показателей с региональными и 
ти информации о состоянии и качестве образе
бителей;
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- инструментальное™ и 
существующих возмог:

интерпретации данных
- взаимного дополнен! 

взаимосвязей и взаим
- рефлексивности, реал 

самоанализ и самоо 
критерии и показа- 
самооценки, самоанал

- минимизации и сопо< 
вопросах реализации 
технологий, испол 
региональными анало

- соблюдения моральн 
качества образования

3. Организация и техж
3.1. Предметом ВСОКО 
систематическом анализе

- качества содержания 
деятельности;
- качества условий, 
деятельность;
- качества результатов

технологичности используемых показателей Id учетом 
ностей сбора данных, методик измерений, аш шза и 

подготовленности потребителей к их восприят ю); 
я оценочных процедур, установление ме: ц /  ншЦи 

(^зависимостей; 
оуемый через включение педагогов в критцрйальнь й 

хенку своей деятельности с опорой на об ,е<тивные 
ели; повышения потенциала внутренне! |] оценке 
1за каждого педагога;

( тавимости системы показателей, единства г вх о д о в  
основных направлений оценивания (с( 1<фжани|я 

зуемого инс'грументария) с муници [аЬьным 
j ами;
з-этических норм при проведении процедур оцен 
>ДОУ
логия внутренней оценки качества оОразов) ния

в ДОУ является деятельность, основанна На

3.2. Процесс ВСОКО со 
1. Нормативно-установс

- изучение нормативных
- подготовка приказа о п
- определение направлен 
ВСОКО;

- определение организаШ 
осуществлять оценку ка1
2. Информационно-диаг
- сбор информации с по 
3. Аналитический этап:

- анализ полученных рез;
- сопоставление результатов 
отклонения, оценка риск эв.
4. Итогово-прогностиче ;кий этап:

- предъявление получен: г 
родительской обществен
- разработка дальнейшей

и организации образовательной 

беспечивающих образовательную

of разователыюй деятельности.

лгоит из следующих этапов: 
чный этап:

ВС )1правовых документов, регламентирующих 
юведении ВСОКО в ДОО;
ли, основных показателей, критериев, ииструзуйнггария

юннои структуры, ответственных лиц, кот< 
ества образования, 
ностический этап:
чощъю подобранных методик.

/льтатов;
с нормативными показателями, установле

ых результатов на уровень педагогического 
ности;
стратегии работы ДОУ.
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3.3. Источниками данный для оценки качества образования являются: 
контроль; 
мониторинг; 
самообследование, 
экспертные оценивания 
анкетирование; 
социологический опрос
статистическая отчетность и другие диагностические материалы.

3.4. Периодичность п юведения, направления (объект), 
методы, исполн: ттели, ответственные ВСОКО в ДОУ определяется

годовой циклограммой ВСОКО
3.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениям внутренней 
оценки качества образования, технология проведения оценки кач* ст за

н.сиооразования определяк
качества образования Д( )У».
3.6. Фиксация результа- 
качества и представле 
системы оценки качеств
3.7. Аналитический 
качества образования 
диаграммах, отражав' 
содержащих констатирующую 
выполнимые рекоменда дии
3.8. Результаты о ц е т  
итоговом Педагогическ< 
года.
3.9. Локальные акты, 
функционирует систем 
утверждаются приказом

4. Организацию» 
внутренней оцен

тся «Прохраммой внутренней системы оц

Ц :Нов контроля производится в картах анализа о 
хы в Приложениях к «Положению внутре 
а образования ДОУ». 

от|чет по итогам проведения внутренней оц 
оформляется в схемах, графиках, табл! 

ся в справочно-аналитических матери;
часть, выводы и конкретные, реа

и качества образования рассматриваются* на 
*м совете, Попечительском совете в конце уче£ ю|го

на основании которых в течение учебного 
ца внутренней оценки качества образов; 
руководителя
ная структура и функциональная xapai 
си качества образования в ДОУ

4.1. Организациоххная структура ДОУ, занимающаяся оценкой кач 
образования и интерпр< тацией полученных результатов, включает в

1едагогический совет, хруппа мониторинга 
временные структуры (рабочие группы педагогов, комиссии и др.)
4.2. Администрация ДО

< ним, утверждает их приказом руководителя
- формирует блок локальных актов, регулируюхцих ф ункционировав 

ДОУ и приложений 
контролирует их исполнение;

- разрабатывает мерощ 
на совершенствование

иятия и готовит предложения, найрйвленные 
системы ВСОКО ДОУ, участвует в этих меро ijpi 1ятиях
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- обеспечивает на оснс 
контрольно-оценочных 
статистических исследс

- организует систему мс 
сбор, обработку, хранен
развития;

- анализирует результат^ оценки качества образования на уровне ДОУ
информационных запросов основных пол

- участвует в разработке
деятельности педагого s ДОУ

- содействует проведем 
экспертов по осуществ

- проводит экспертизу

- принимает участие в 
пользователей ВСОКС

- принимает участие i 
состояние и динамику

- принимает участие в э 
организации образоват

ве образовательной программы проведени 
процедур, мониторинговых, социологи 

ваний по вопросам качества образования; 
ниторинга качества образования в ДОУ, ос; 
ие и представление информации о состоянии i

\ а и

м

-организует изучение информационных запросов основных пол зфвателеи 
ВСОКО;

- обеспечивает условия ф я  подготовки педагогов ДОУ и общественны>|[экспертов
ольно-оценочных процедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования надоарличные 
уровни оценки качества образования

-формирует информационно-аналитические материалы по результат 
качества образования ((анализ работы ДОУ за учебный год, самооб#д< 
деятельности ДОУ);

- принимает управленчес кие решения по развитию качества образовани 
анализа результатов, ш лученных в процессе реализации ВСОКО.

4-3. Группа мониторинга: 
разрабатывает методик и оценки качества образования;

-участвует в разработкг системы показателей, характеризующих с 
динамику развития ДО У;

критериев оценки результативности профес<

обгию подготовки работников ДОУ и 
тению контрольно-оценочных процедур; 
организации, содержания и результатов м

уровня развития обучающихся и формируют предложени 
совершенствованию;

- готовит предложения дЬя администрации по выработке управленческих 
по результатам оценки качества образования на уровне ДОУ

4.4. Педагогический сое ет ДОУ:

участие в оценке качества и результативности труда работников ДО^
содействует организаг 
работников, развитию
принимает участие i 
состояние и динамику

формировании информационных запросов 
ДОУ;
обсуждении системы показателей, характ 

развития системы образования; 
спертизе качества образовательных результат 
ельного процесса в ДОУ;

ии работы по повышению квалификации пед; 
их творческих инициатив;

обсуждении системы показателей, хараю 
развития системы образования в ДОУ;

в ДОУ 
еаких и

сствляет 
д: шамике

оценки 
ёдование

юяние и
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- заслушивает информа] { 
представителей орган 
вопросам образования 
проверке соблюдения 
труда, здоровья и жи 
деятельности ДОУ.

5. Реализация и
5.1. Реализация ВСОКО
- контроля;
- мониторинга.
5.2. В ДОУ осуществляк
- плановый,
- внеплановый (операти
- административный
5.3. Плановый контрод
который обеспечивает п
в его организации.
5.3.1. Виды планового

,ию и отчеты педагогических райотников доклады 
иЬаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по 

и воспитания обучающихся, в том числе со< 5пения о 
санитарно-гигиенического режима в ДОУ, б охране 
ни обучающихся и другие вопросы образе Ц ельной

содержание внутренней оценки качества
i ДОУ осуществляется посредством:

тся следующие виды контроля: 

в|ный),

ь осуществляется в соответствии с планом ра< 
;риодичность и исключает нерациональное

контроля:
- Тематический контро
направлению деятельное 
- Текущий контроль
выявление отрицатель 
рациональных методов 
- Комплексный контрол; >
в одной из возрастных 
5.3.2. Требования к npoi
- до начала проведения 
дней издаёт приказ о ср 
утверждении плана-заД. 
материалов;
- план-задание опреде^я 
должен обеспечить 
результатов контроля 
задание предстоящего
- продолжительность т  
группе);
-проверяющие имеют 
документацию, относягЦ;
- результаты контроля с 
в ней фактов, выводов \
- информация о резуль
дней с момента его заве

обр

К)

jxyi п

ць -  изучение и анализ деятельности ДОУ о 
ти.
изучение результатов образовательной деДО 

1ых и положительных тенденций, отбор 
)аботы.
-  изучение и анализ по всем направлениям де 

фупп МБДОУ. 
едению тематического контроля:
ематического контроля руководитель ДОУ за 0 рабочих 
жах, теме предстоящего контроля, назначение комиссии, 
ания, установлении сроков представления | итоговых

ет специфические особенности (вопросы) 
получение достоверной информации, < 
и обоснованность выводов в итоговом матер 

контроля составляется заместителем заведую т 
t магического контроля не должна превышать

граво запрашивать необходимую информащ о 
уюся к предмету контроля; 
оформляются в виде аналитической справки с ^г| 
предложений;

,'|атах контроля доводится до работников ДОУ 
ршения;

он
ап
ал:
и;

>вания

ы ДОУ, 
рование

одному

епьности,
наиболее

■| :льности

троля и 
нимость 
е. План
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- должностные лица прсле ознакомления с результатами к о н тр о л  [должны 
поставить подпись под итоговым материалом контроля, удостоверяющею!что они 
поставлены в известность о результатах контроля. При этом они впраре|сделать
запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в 
по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получит| 
проверяемого, запись оа этом делает председатель комиссии, осуще< 
проверку, или руководитель ДОУ;
- руководитель ДОУ по (результатам тематического контроля в тече] 
издает приказ.
5.3.3. Требования к текущему контролю:
- направления и периодичность текущего контроля определяются годов] 
и результатами внутреннего контроля;
- результаты текущего контроля оформляются в виде графиков, цикло] 
с краткими выводами и предложениями;
- результаты текущего контроля доводятся до сведения сотруд| 
совещаниях при заведующей, методических совещаниях.
5.4. Внеплановый (оперативный) контроль осуществляется 
установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанны! 
обращениях физических или юридических лиц с жалобами на наруше) 
их прав и законных интересов, и урегулирования конфликтных ситуш 
между участниками образовательного процесса.
5.5. Административный контроль - контроль по выполне] 
нормативно-правовых и |локальных актов ДОУ, выявление наруше] 
законодательства РФ.
Требования к административному контролю:
- направление и периодичность регламентируется локальными актами Щ
- ответственность за проведение административного контрол; 

руководитель;
- результаты выносятся нЬ административные планерки и собрание 

коллектива.

юм или 
юдпись
р[ЯЮЩИЙ

7 дней

шаном

схем

иков н
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5.6. В ДОУ проводится м 
этом используются следуй >

ниторинг оценки качества образования,
щие методы:

- педагогическое исследование (наблюдение, изучение документ*] 
продуктов детской деятел! ности и т.д.);

- опросные (беседы, интерв >ю, анкетирование, социологический опрос и
- диагностические (контрольные срезы, измерения, решения пс|| 
педагогических ситуаций, т гсты и т.д.);
- самообследование;
- экспертные оценивания;
- статистическая отчетность

5.7. Направления монитор!» 
5.7.1. Качество содержания

несет

рудового

и

)ЛОГО-

и другие диагностические материалы.

нговых исследований:
и организации образовательной деятельности!



1) качество ООП ДО, А О рП  ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО,|
2) качество дополнительных общеразвивающих программ,
3) качество образовательного процесса (организованного взр<| 

самостоятельной детской деятельности);
4) качество взаимодействия всех участников образовательных отношен^
5.7.2. Качество условий, Обеспечивающих образовательную деятельное!

ым и

I ДО,

1) качество финансовых Мсловий,
2) качество материально-технических условий,
3) качество психолого-педагогических условий,
4) качество кадровых условий,
5) качество развивающей предметно-пространственной среды.
5.7.3. Качество результатов образовательной деятельности:
1) качество (динамика) эсвоения детьми содержания ООП ДО, А' 

дополнительных общеразвивающих программ,
2) достижения обучающихся,
3) здоровье обучающихся Г динамика),
4) удовлетворенность родителей (законных представителей) обу1|М щ ихся 

качеством образовательных результатов,
6. Основные резулыаты | реализации внутренней системы оценки ^а|*ествй) 
образования:
- формирование единой сиЬтемы диагностики и контроля состояния обр|М вания, 
обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изЕшренирУ 
влияющих на качество образования в ДОУ;
- получение объективной информации о функционировании и развитииВМстемы 
образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющир ра его 
уровень;
- предоставления всем участникам образовательных отношений и общест|ВДностй 
достоверной информации о качестве образования;
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированное'
- потребителей образовательных услуг при принятии таких 
решений;
- прогнозирование развитая ооразовательной системы в 
ДОУ.
7. Подведение итогов и оформление результатов внутренней оценки к||ч^ства 
образования
7.1. Формой отчета является аналитическая справка, котора 
предоставляется не позднеа 7 дней с момента завершения ВСОКО.
7.2. По итогам BCOfCO проводятся заседания
педагогического сове 
административные и педагс гические совещания.

ДОУ, производственные собраний



ив

7.3. По окончании учеб* 
итогам ВСОКО, опреде 
сопоставление с нормат: 
и приоритетные задачи 
году.
7.4. Аналитические да: 
составления ежегодного 
разработки и коррект! г 
образовательной програ: 
основной образовател! 
дополнительных общера: 
8. Делопроизводство
8.1. Результаты ВСОКО 
диаграммы и др.) офор л 
хранятся в течение трех
8.2. По истечении cpoi 
передается в архив ДОУ

ого года, на основании аналитической справк: 
ггяются: качество условий образования в Д 
ными показателями, проблемы, пути их реш 

3,ОУ для реализации ООП ДО в новом учеб

гные являются документальной основой 
отчета о результатах самообследования ДОУ, 1Ш1я 
ровки программы развития ДОУ, основдор 
«шы дошкольного образования, адапш роваш ор 
ной ripoq3BMMbi дошкольного образова шл 
кивающих профамм ДОУ, годового плана Д( У

(информационно -  аналитические справки, та 
ляются на бумажных и электронных носи 

лет.
а хранения документация по результатам I

е I
№>

и я
о

и:

по

И

я

щы,
IX И

Ж О


